
บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชัยบุรี    จังหวดัสุราษฎรธานี   โทร. 0-7736-7064 
ท่ี  สฎ 1833 /917                   วันท่ี   26  พฤศจิกายน  2568  

เรื่อง  ขออนุมัติแผนปฏิบัติการปองกัน  ปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 2569 
และขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซดของหนวยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอชัยบุรี    

  ๑. เรื่องเดิม 

  ตามท่ี  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข  ไดกําหนดใหหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการสวนภูมิภาค จัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหนวยงานตามกรอบแนวทางการดําเนินงานของแผนบูรณาการตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
มุงตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ประเด็นการตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๒ 
(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะท่ี ๒  (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) นั้น 

  ๒. ขอเท็จจริง 

  กลุมงานบริหารและพัฒนายุทธศาสตร  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชัยบุรี  ไดจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชัยบุรี ระยะท่ี ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ข้ึนตามกรอบแนวทางดังกลาว และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ประจำปงบประมาณ 2569 เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ใน
เชิงประจักษ ตามรายละเอียดท่ีเสนอมาพรอมนี้แลว 

  ๓. ขอเสนอ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หากเห็นชอบขอไดโปรดลงนามอนุมัติ   และขออนุญาตนำเผยแพร 

บนเว็บไซดของหนวยงานตอไป 

                      
                                                          
  (นางสาวจินตนา ทิพยประสงค) 
                                                          เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 
   - เห็นชอบตามท่ีเสนอ 
       - อนุญาตเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

        
          (นายสาธิต มติธรรม) 
                                                                       สาธารณสุขอำเภอชัยบุรี 
 
 
 
 
 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชัยบุรี 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชัยบุรี 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.2568 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต 

 
ชื่อกลุมงาน :   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎรธานี 
วัน/เดือน/ป :  26  พฤศจิกายน  2568 
หัวขอ :   แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ชัยบุรี   ประจำปงบประมาณ 2569 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
               1.บันทึกขอความเสนอผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน  เพ่ือขอความเห็นชอบอนุมัติและลงนามใน
แผนปฏิบัติการปองกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชัยบุรี  
ประจำปงบประมาณ  2569  

2.แผนปฏิบัติการปองกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหนวยงาน ประจำป 
งบประมาณ 2569 

 
Link ภายนอก :     www.chaiburipho2.com/ 
หมายเหตุ :     - 
   
                ผูรับผิดขอบการใหขอมูล                                           ผูอนุมัติรับรอง 

                                        
          (นางสาวจินตนา ทิพยประสงค)                                        (นายณัฐกิจ  กันภัย) 
      ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน               ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน         
      วันท่ี  26  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2568                 วันท่ี  26 เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2568                           
 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 
 

 
     

(นายนันทศักดิ์ ธรรมสุวรรณ) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

  วันท่ี   26   เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2568      
                     

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมงานบริหารและพัฒนายทุธศาสตร 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชัยบุรี จงัหวัดสุราษฎรธานี 
 

 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนปฏิบตักิาร

 แผนปฏบิัติการปองกัน  

ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 



คำนำ 

                  จากการท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ซ่ึงเปนองคกรอิสระตาม
รัฐธรรมนูญและมีอำนาจหนาท่ีโดยตรง ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของชาติ ตามกรอบแนวทางใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค นำสูการปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรม บรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตร ตัวชี้วัด ภายใตแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ  พ .ศ . 2569 ท่ีเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น 
                     เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎรธานี ใชเปน
กรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในเชิงประจักษ ดังนั้น เพ่ือให
การดำเนินงานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ เปนไปกรอบแนวทางดังกลาว สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเปนแนวทางใหหนวยงาน หนวยบริการในสังกัดยึดถือ และถือปฏิบัติ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน   

 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎรธาน ี

พฤศจิกายน  2568                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



สารบัญ 
 

เรื่อง              หนา 
 

คำนำ 

สารบัญ 

สวนท่ี ๑  การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 - ความเปนมา       1 
 - วัตถุประสงค       3 

สวนท่ี ๒  แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ    4 

 - แผนยอยท่ี 1         6 

 - แผนยอยท่ี 2         8 

 - แผนยอยท่ี 3         9 
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สวนท่ี ๑ การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
           สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ความเปนมา 
  การทุจริตเปนปญหาสำคัญท่ีอยูคูกับพัฒนาการของมวลมนุษยชาติ การตั้งข้ึน การปฏิวัติการ
ปฏิรูป การเปลี่ยนแปลง ตลอดจนการลมสลายของวัฒนธรรมในสังคมมนุษยหลายครั้งในประวัติศาสตรโลก 
เชน การเสื่อมถอยของจักรวรรดิโรมัน การปฏิรูปศาสนาของฝายโปรแตสแตนท กระแสการเติบโตของระบอบ
ประชาธิปไตยในโลกโลกาภิวัตน แทนระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย การเติบโตของแนวคิดธรรมาภิบาลและ
บริษัทภิบาล หรือการบริหารราชการแบบมีสวนรวม (Participatory Governance) ฯลฯ ลวนถือกำเนิดโดยมี
ปจจัยสำคัญมาจากพฤติการณท่ีเชื่อวาเปนการทุจริตหรือการโกงในรูปแบบตางๆ จนนำมาสูการแกไขและ
ตอตานระบบสังคมเดิม ดังนั้น มโนทัศนท่ีวาดวยการทุจริตยอมมีการผันแปรไปตามยุคสมัยในชวงตลอดหลาย
ศตวรรษท่ีผานมา และยังมีความแตกตางกันออกไปตามแตละพ้ืนฐาน ทางสังคมและวัฒนธรรมดวย 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการดาน
การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-
2570) โดยใหความสำคัญกับความสอดคลองของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 
2560 ในเรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเขาสูการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” โดยมีความสอดคลองกับแผน
ระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 รวมท้ังแผนระดับท่ี 3 ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

แผนระดับท่ี 1 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ ท่ีมุงใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรูการ
ทุจริตของประเทศไทย ในชวงป พ.ศ. 2566-2570 อยูในอันดับ 1 ใน 43 และยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
ท่ีมุงใหบานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ เนื่องจากปญหาการทุจริตถือเปนปญหาท่ีมีผลกระทบตอ
ความม่ันคง และถือเปนการดำเนินการเพ่ือปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

แผนระดับท่ี 2 สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายท่ี 13 
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน ท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร
ชาติในดานท่ี 6 คือ ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 2 ประเด็น
เปาหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทางานท่ีมุงผลสมัฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการ
ไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส และภาครัฐมีขนาดเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ 
หมุดหมายท่ี 13 ยังมีความเชื่อมโยงกับเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ในประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ ในสวนเปาหมายท่ีให
หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริตและประชาชนไมเพิกเฉย ตอการทุจริตของหนวยงาน
ภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ คาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศ
ไทย และระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต 

แผนระดับ 3 สอดคลองแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีดำเนินการตอเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2563-2565) กลาวคือ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครอบคลุม 2 แผนยอย ไดแก แผนยอยการปองกันการทุจริต 

/และประพฤติ.... 
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และประพฤติมิชอบและแผนยอยการปราบปรามการทุจริต ซ่ึงมีความสัมพันธเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกันและ
สงเสริมสนับสนุนซ่ึงกันและกัน และยังสอดคลองกับยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริม
จริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) ภายใตวิสัยทัศน “เจาหนาท่ีของรัฐเปนท่ีเชื่อถือและไววางใจได 
(Trusted Public Officers)” โดยมี 5 ประเด็นยุทธศาสตร ครอบคลุมการสรางมาตรฐานการพัฒนาผลักดัน
นโยบาย การสงเสริมและบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคสวน ภายใตประเด็นทาทายเชิงกลยุทธ ท่ีวา            
“ไมมีขอยกเวน ไมมีขอกังขา และไมสูญเปลา” แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เปนแผนท่ีดำเนินการตอเนื่องมาจาก
แผนแมบทการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-
2564) ท่ีขยายกรอบเวลาใหใชตอไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 จึงมีความเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงและ
สงเสริมสนับสนุนซ่ึงกันและกันกับแผนท้ัง 3 ระดับ เพ่ือเปนเครื่องมือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ใชเปนแนวทางการขับเคลื่อนผลักดันสูการปฏิบัติใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายของแผนระดับ 1 
ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด โดยมีเปาหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ” ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข มีคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวารอยละ 95 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค มีคะแนน
เฉลี่ยไมต่ำกวารอยละ 95 และจำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กระทำการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบลดลง เม่ือสิ้นสุดแผนฯ ท้ังนี้ การขับเคลื่อนสูเปาหมายดังกลาวนั้น ประกอบดวยตัวชี้วัด 3 
ตัวชี้วัด คือ (1) รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (2) รอยละของ
หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA และ (3) จำนวนขอ
รองเรียนเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทาการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง โดยไดนำ
มาตรการ Three Pronged measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใชในการปองกันการทุจริต 
ประกอบดวย (1) การบังคับใชกฎหมาย (Law enforcement) โดยการบังคับใชกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
กำหนดมาตรการลงโทษผูกระทาผิดอยางเด็ดขาด รวดเร็ว และเปนธรรม (2) การปองกันการทุจริต 
(Prevention) โดยการปรับปรุงกฎ ระเบียบและปดชองโหว สรางและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง และสรางกลไก
เครือขายการบริหารงานท่ีโปรงใส ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในการเฝาระวัง แจงเบาะแส และสรางความ
เขมแข็ง ของกลไกการตรวจสอบและรวมกันตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ (3) ความรอบรูสูโกง (Literacy) 
โดยการใหองคความรูท่ีเทาทันตอการทุจริต มีความรอบรูตอสถานการณการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไป ปลูกและ
ปลุกจิตสำนึก ปรับฐานความคิดท่ีตัวบุคคลใหสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตัวออกจากผลประโยชน
สวนรวมออกจากกันไดโดยอัตโนมัติ และเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามคำขวัญ (Motto) 
ท่ีวา “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต” (Together Against Corruption : TAC)  

ดังนั้น การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎรธานี จึงเปนกลไกสำคัญท่ีจะ
ขับเคลื่อนงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข ใหบรรลุตาม
แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2      
(พ.ศ. 2566-2570) และแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายบูรณาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีจะนำไปสูการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร   
แตละระดับสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และยกระดับงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติ    
มิชอบของกระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติตอไป 

/วัตถุประสงค.... 
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วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎรธานี 

2. เพ่ือใหการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติ
ราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2           
(พ.ศ. 2566-2570) และแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายบูรณาการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

3. เพ่ือใหบรรลุตัวชี้วัดตามเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนงานบูรณาการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สวนท่ี 2.... 
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สวนท่ี ๒ แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชัยบุรี

จังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569          
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎรธานี ซ่ึงเปนหนวยงานในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามแนวทางภายใตแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบดวย 2 แนวทาง คือ 

- แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
แนวทางนี้มุงเนนการสรางจิตสำนึกการเปนพลเมืองท่ีดี นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงใหความสำคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุมในสังคมใหมีจิตสำนึก และพฤติกรรม
ยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริตผานหลักสูตรตานทุจริตศึกษา เนนการสรางวัฒนธรรม และพฤติกรรมสุจริต รวมท้ัง
สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวม การไมใหไมรับสินบน มีความละอาย ตอการกระทำความผิด และไมเพิกเฉย หรือ
อดทนตอการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ผานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประกอบดวย  
1.1 การสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชัยบุรี 

จังหวัดสุราษฎรธานี สามารถดำเนินการประเมิน MOPH ITA ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 
1.2 การสรางความรูความเขาใจองคความรูเรื่องกรอบหลักเกณฑ และการใชงานระบบ 

MITAS ใหกับหนวยงานท่ีรับการประเมิน โดยเฉพาะในเรื่องการเปดเผยขอมูล การดำเนินการปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน และการเสริมสรางวัฒนธรรมสจุริตในหนวยงาน  

1.3 การพัฒนาฐานขอมูลและองคความรู ประกอบการยกระดับธรรมาภิบาลของหนวยงาน 
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎรธานี  

1.4 การสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชัยบุรี 
จังหวัดสุราษฎรธานี มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน MOPH ITA โดยเฉพาะหนวยงาน ท่ีมีผลการ
ประเมินไมผานเกณฑท่ีกำหนด (ต่ำกวา 90 คะแนน) 

- แนวทางท่ี 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มุงเนนขับเคลื่อนมาตรการปองกันการทุจริต และใหความสำคัญกับการแกปญหา เพ่ือลด    

จำนวนคดีการทุจริต มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปดโอกาสการทุจริต ผลักดัน
มาตรการปองกันการทุจริตสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และมีการกำหนดแผนการดำเนินงานท่ีชัดเจน         
ท่ีเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2580) จำนวน 3 แผนยอย ดังนี้ 

- แผนยอยท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสานึก ใหมีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต ประกอบดวย กลยุทธ 4 กลยุทธ 
กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสานึกใหยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ เหนือกวา

ประโยชนสวนตนในการผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษา ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธท่ี 2 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสานึกใหยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ เหนือกวา

ประโยชนสวนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ ท่ี  3 ปลูกฝ งวิธี คิด  ปลุกจิตสานึกในการนาจริยธรรม  และคานิ ยม  MOPH            

เปนรากฐานในการสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต 
กลยุทธท่ี 4 สรางเครือขายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือปองกันและหยุดยั้งการทุจริต 
 

/แผนยอยท่ี 2.... 
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- แผนยอยท่ี 2 การปองกันการทุจริต  ประกอบดวยกลยุทธ 3 กลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1 สรางความตระหนักใหผูบริหารทุกระดับมีความพรอมรับผิด (Accountability) 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ใหมีความใสสะอาด

ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต และใชดุลยพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 
กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม 

- แผนยอยท่ี 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต ประกอบดวยกลยุทธ 2 กลยุทธ 
กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาเครือขายและบูรณาการกระบวนการดานการปราบปรามการทุจรติ 

รายละเอียดดังนี้ 
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แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แผนยอยที่ 1 โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

- ปลูกฝงวิธีคิดปลุกจิตสำนึก 
ใหมีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

1. กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ 
1.1 การปองกันการทุจริต
ในการปฏิบัติหนาท่ี และ
บริหารหนวยงานอยาง
ซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส 
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
และประโยชนสูงสุดของ
ประชาชน พ.ศ. 2569 
1.2 การปองกันการทุจริต
ตามเกณฑจริยธรรมการ
จัดซ้ือจัดหาและการสงเสริม 
การขายยาและเวชภัณฑท่ี
มิใชยาของหนวยงาน พ.ศ. 
2569 
1.3 การปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการ
ทำงาน พ.ศ. 2569 

-บุคลากร 
สสอ.ชัยบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 

1.รอยละของบุคลากรเขารวม
กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ 
1.1 การปองกันการทุจริต 
1.2 การปองกันการทุจริตตามเกณฑ
จริยธรรมฯ ยาและเวชภัณฑ 
1.3 การปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดฯ 
 

ม.ค. 69 – มี.ค. 69 - กลุมงาน
บริหารและ
พัฒนา
ยุทธศาสตร 

 

       ลงชื่อ      ผูเสนอแผน       ลงชื่อ                 ผูอนุมัติแผน 

                             (นางสาวจินตนา ทิพยประสงค)        (นายสาธิต มติธรรม)     
                          เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน            สาธารณสุขอำเภอชัยบุรี 



-7- 
แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แผนยอยที่ 1 โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

- ปลูกฝงวิธีคิดปลุกจิตสำนึก 
ใหมีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

2. กิจกรรมการประกาศ 
มาตรการการปองกันการ  
รับสินบนทุกรูปแบบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

-บุคลากร 
สสอ.ชัยบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 

2.รอยละของบุคลากรเขารวม
กิจกรรมการประกาศมาตรการ
ปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ม.ค. 69 – มี.ค. 69 - กลุมงาน
บริหารและ
พัฒนา
ยุทธศาสตร 

 

   

  ลงชื่อ      ผูเสนอแผน       ลงชื่อ                 ผูอนุมัติแผน 

                             (นางสาวจินตนา ทิพยประสงค)        (นายสาธิต มติธรรม)     
                          เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน            สาธารณสุขอำเภอชัยบุรี 
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แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แผนยอยที่ 2 โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

- การปองกันการทุจริต 1. โครงการอบรมใหความรู
เรื่อง ผลประโยชนทับซอน
ในหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
(Anti-corruption 
Education) กระทรวง
สาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) 
พ.ศ.2565 
2. โครงการอบรมใหความรู
แกเจาหนาท่ีภายใน
หนวยงานเก่ียวกับการ
เสริมสรางและพัฒนา
ทางดานจริยธรรมและการ
รักษาวินัยรวมท้ังการ
ปองกันมิใหกระทำผิดวินัย 
 
 
 

-บุคลากร 
สสอ.ชัยบุร ี
 
 
 
  
 
-บุคลากร 
สสอ.ชัยบุร ี
 

1.รอยละของบุคลากรเขารับการ
อบรมโครงการฯ 
 
 
 
 
 
2.รอยละของบุคลากรเขารับการ
อบรมโครงการฯ 

ม.ค. 69 - มี.ค. 69 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. 69 - มี.ค. 69 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

กลุมงาน
บริหารและ
พัฒนา
ยุทธศาสตร 
 
 
 
กลุมงาน
บริหารและ
พัฒนา
ยุทธศาสตร 

 

 
 

        ลงชื่อ      ผูเสนอแผน       ลงชื่อ                 ผูอนุมัติแผน 

                             (นางสาวจินตนา ทิพยประสงค)        (นายสาธิต มติธรรม)     
                          เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน            สาธารณสุขอำเภอชัยบุรี 
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แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แผนยอยที่ 3 โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

- เสริมสรางประสิทธิภาพ               
ในการปราบปรามการทุจริต 

1. การพัฒนาระบบควบคุม
ภายในและการตรวจสอบ
ภายในของหน วยงาน ใน
สังกัดฯ 
2. การพัฒนาระบบการรับ
เรื่องรองเรียน มีชองทางท่ี
ห ลากห ลาย ให ผู ติ ด ต อ /
ขอรับบริการแจงขอมูลการ
ทุจริต ขอรองเรียน รองทุกข 
หรือแจงเบาะแสการทุจริต 
3. ประชุมการจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยง การทุจริต 
ประจำปงบประมาณ    
พ.ศ.2569 ของหนวยงาน 
 

1.สสอ./
และ
หนวยงาน
ในสังกัดฯ 
2.สสอ. 
ชัยบุรี 
 
 
 
 
3.บุคลากร 
สสอ.ชัยบุร ี

1.หนวยงานในสังกัดฯ มีระบบการ
ควบคุมภายในท่ีดี ครอบคลุมภารกิจ 
ตามหลักคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงาน 
2.ระบบการจัดการเรื่องรองเรียน 
รองทุกข มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
3 . มีแผนบริหารความเสี่ ยงของ
หนวยงาน 
 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 
 
 
 

ต.ค. 68 – มี.ค. 69 
 
 
 
 
 

ม.ค. 69 – มี.ค. 69 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

คณะทำงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
 
กลุมงาน
บริหารและ
พัฒนา
ยุทธศาสตร 
 
 
กลุมงาน
บริหารและ
พัฒนา
ยุทธศาสตร 
 

 

 

  ลงชื่อ      ผูเสนอแผน       ลงชื่อ                 ผูอนุมัติแผน 

                             (นางสาวจินตนา ทิพยประสงค)        (นายสาธิต มติธรรม)     
                          เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน            สาธารณสุขอำเภอชัยบุรี 

 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชัยบุรี 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชัยบุรี 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.2568 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต 

ชื่อกลุมงาน :   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎรธาน ี

วัน/เดือน/ป :  26  พฤศจิกายน  2568 

หัวขอ :   แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

ชัยบุรี   ประจำปงบประมาณ 2569 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

               1.บันทึกขอความเสนอผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน  เพ่ือขอความเห็นชอบอนุมัติและลงนามใน

แผนปฏิบัติการปองกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชัยบุรี  

ประจำปงบประมาณ  2569  

2.แผนปฏิบัติการปองกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหนวยงาน ประจำป 

งบประมาณ 2569 

 

Link ภายนอก :     www.chaiburipho2.com/ 
หมายเหตุ :     - 

                ผูรับผิดขอบการใหขอมูล                                           ผูอนุมัติรับรอง 

                                        

          (นางสาวจินตนา ทิพยประสงค)                                        (นายณัฐกิจ  กันภัย) 

      ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน               ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน         

      วันท่ี  26  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2568                 วันท่ี  26 เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2568   
                         

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 

 

     

(นายนันทศักดิ์ ธรรมสุวรรณ) 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

  วันท่ี   26   เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2568      
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