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ยุทธศาสตร์ 1 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค
ทุกกลุม่วัย โดยภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม (SO) 

ยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มี
คุณภาพ   (ST) 

ยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาระบบบริหาร
บุคลากรภายใต้หลักธรรมาภิบาล  (WO)  

 ยุทธศาสตร์4 พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการอย่างมีคุณภาพ  (WT) 
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วิสัยทัศน์ :  คนชัยบุรีมีสุขภาวะ 
พันธกิจ      

  ๑. พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ ๓. ส่งเสริมระบบการดูแลสุขภาพประชาชนโดยภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม 
  ๒. บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากร สร้างบุคลากรที่เก่ง ดี มีสุข 

 

   ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการสร้างสุขภาพ ผู้ใช้บริการและผู้ให้บริการ        
มีความพึงพอใจ 

  ระบบการให้บริการสุขภาพมี
คุณภาพ 

ระบบส่งเสริมสขุภาพ ป้องกันและควบคุมโรค และการ
จัดการสิ่งแวดล้อมทีม่ีประสิทธภิาพ 

การบริหารการเงินการคลังมีประสิทธิภาพ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ         มีบุคลากรเพียงพอ มีสมรรถนะมี
ความสุข และมีสขุภาพทีดี่ 

มีการพัฒนางานวิจัยและการจัดการความรู้
ด้านสุขภาพ 

พัฒนาการบริหารงาน แบบธรรมาภิบาล 

 

   ประชาชนมีสขุภาวะ    ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง 

พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพของ
ประชาชนทกุกลุ่มวัย 


