
 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือชมรม คนดีศรีชัยบุรี หนวยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชัยบุรี  

สถานท่ีตั้ง  หมูท่ี 1 ตำบลชัยบุรี  อำเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎรธานี 84350    

ช่ือผูประสานงาน นางสาวจินตนา ทิพยประสงค ตำแหนง       เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  

สังกัด  กระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท       0-7736-7064  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  jintana.th2522@gmail.com LINE ID :      089-9705798  

 สวนท่ี 2  ขอมูลพ้ืนฐาน 

ช่ือหนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชัยบุรี 30 คน 5 แหง 500 คน 

สวนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจำนวน..........11..........โครงการ ดังนี้ 

   แผนยอยท่ี 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม............7.............โครงการ 
    ใหเปนองคกรสงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 3     รวม ........... 6...................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 4     รวม ............1...................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 5     รวม .................................... โครงการ 

   แผนยอยท่ี 2    เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม.............2...........โครงการ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม ...............2.................. โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 

   แผนยอยท่ี 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ รวม............1...........โครงการ 

แบบฟอรมท่ี 1 



   กลยุทธท่ี 1     รวม ..................1................ โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 

   แผนยอยท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน รวม.......1...............โครงการ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม ...................1.............. โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 

1.2 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังหมด รวมจำนวน......ไมใชงบประมาณ.......บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
แผนยอย / 

กลยุทธ 
โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ งบประมาณ หนวยงาน

รับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

แผนยอยท่ี 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธท่ี 3  ขับเคลื่อนกลไกชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชัยบุรี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนำคุณธรรม 5 ประการ     
                ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดำเนินชีวิต 
 พอเพียง     

  1.ปนโตสรางสุข 
 
 
 

3 หนวยบริการ 1.บุคลากรรับประทาน
อาหารท่ีถูกสุขลักษณะ  
2.รับประทานอาหาร
รวมกันในหนวยงาน 
3. ลดคาใชจาย 

ไมใช
งบประมาณ 

ชมรมจริยธรรม √ √ √ √ 

 วินัย 
2.การปฏิบัตริาชการของขาราชการ 

บุคลากรมาทำงาน
สาย < 5 %  

บุคลากรปฏิบัตติาม
ระเบียบวินัยขาราชการ 

ไมใช
งบประมาณ 

ชมรมจริยธรรม √ √ √ √ 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 
แผนยอย / 

กลยุทธ 
โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ งบประมาณ หนวยงาน

รับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

แผนยอยท่ี 1  

กลยุทธท่ี 3  ขับเคลื่อนกลไกชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชัยบุรี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนำคุณธรรม 5 ประการ     
                ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดำเนินชีวิต 
 สุจริต 

 3. การตรวจสอบภายใน 
2 หนวยบริการ การบริหารงานเปนไป

โดยถูกตองตามระเบียบ 
ไมใช

งบประมาณ 
คณะกรรมการ
ควบคุมภายใน 

√ √ √ - 



 มีความโปรงใส 

 4. องคกรมีคณุธรรม และความ 
โปรงใส 

ผานการประเมิน 
ITA 

มีสถานะของระดับ
คุณธรรมและความ
โปรงใส 

ไมใช
งบประมาณ 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอชัยบุร ี

√ √ √ √ 

 จิตอาสา 
 5. จิตอาสาพระราชทาน 

ไตรมาสละ 1 ครั้ง เจาหนาท่ีมีจติสำนึกเปน
จิตอาสาพระราชทาน
อยางแทจริง 

ไมใช
งบประมาณ 

ชมรมจริยธรรม √ √ √ √ 

 กตัญู 
      6. สรางสังคมกตญัูผูสูงวัย 

5 ชมรม ผูสูงอายุคณุภาพชีวิตท่ีดี 
เปนแบบอยางในการ
ดำเนินชีวิต 

ไมใช
งบประมาณ 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอชัยบุร ี

√ √ √ √ 

กลยุทธท่ี 4 สรางระบบนิเวศคุณธรรม สงเสริมพ้ืนท่ีสังคม/สาธารณะ ท้ังพ้ืนท่ีเปนพ้ืนท่ีกายภาพ หรือสื่อสังคมออนไลน โดยมีกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม การทำความดีเปนระบบ ตั้งแตระดับบุคคลถึงระดับหนวยงาน โดยใชประโยชนจากความกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

 7. ยกยองบุคคล/หนวยงานตนแบบ
คุณธรรม 

ทุกไตรมาส มีบุคคล/หนวยงาน
ตนแบบคุณภาพ 

ไมใช
งบประมาณ 

ชมรมจริยธรรม √ √ √ √ 

 8. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของ
สำนักงานสาธารณสุข 

30 คน บุคลากรตระหนักถึง
คุณธรรม จรยิธรรมและ
นำมาเปนคณุคาหลักใน
การดำเนินชีวิต 

ไมใช
งบประมาณ 

ชมรมจริยธรรม - √ - - 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
แผนยอย / 

กลยุทธ 
โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ งบประมาณ หนวยงาน

รับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

แผนยอยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธท่ี 1  เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการเรียนรูคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม 
 9. แตงตั้งคณะทำงานจัดทำและ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสรมิ
คุณธรรม 

10ส คน  ผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯมี
ประสิทธิภาพ 

ไมใช
งบประมาณ 

ชมรมจริยธรรม √ - - - 

แผนยอยท่ี 3. สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธท่ี 1 สรางนวัฒกรรมดานการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 

 10. โครงการเสริมสรางหนวยงาน
ตนแบบคุณธรรม ประจำป
งบประมาณ 2569 

1 หนวยงาน มีชองทางสื่อสาร
ออนไลน และเปดโอกาส
ใหหนวยงานอ่ืนเขามา

ไมใช
งบประมาณ 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอชัยบุร ี

- - √ - 



แลกเปลีย่นเรยีนรูการ
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรม  

แผนยอยท่ี 4. สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน 

กลยุทธท่ี 1 บูรณาการงานดานการสงเสริมจริยธรรมเขากับงานดานการสงเสริมคุณธรรม เพ่ือสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน 

 11.ประกาศเจตนารมณ 3 ฉบับ 
  - ประกาศเจตนารมณเปนองคกร

คุณธรรมตนแบบ 
  - ประกาศเจตนารมณตอตานการ

ทุจริต 
 - ประกาศเจตนารมณปองกัน และ

แกไขปญหาการลวงละเมดิหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 

30 คน บุคลากรลงนามรับทราบ
ประกาศเจตนารมณ 

ไมใช
งบประมาณ 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอชัยบุร ี

√ - - - 

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัตริาชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/1SE9cOCgC ) 

  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดบักลุมงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
 

สวนท่ี 4 เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2568 
แผนการดำเนนิงาน 

ป 2569 
1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........100..............คน ........100..............คน 

2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม

..............5............แหง .........5...............แหง 



คุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

...........3...........แหง 
........500...........คน 

.........3...........แหง 
.....500..........คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

...........1...........ระบบ ...........1........ระบบ 

5. จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

...........5............แหง 
.............50............คน 

............5...........แหง 
..........50.............คน 

 

สวนท่ี 5  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
      ๑. พอเพียง มีการดำเนินชีวิตผานกระบวนการคิด และการตัดสินใจอยางรอบคอบดวยความพอดี พอใจในสิ่งท่ีตนเองมีอยู 
      ๒. วินัย มีการแสดงออกถึงการยอมรับและการประพฤติปฏิบัติตมบรรทัตฐานทางสังคม และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางปกติสุข 
      3. สุจริต มีการปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนตามแนวทางท่ีถูกตอง กลาวคือ ตรงไปตรงมา สำนึกรู รวมถึงการปฏิเสธการกระทำท่ีไมถูกตองอันจะกอใหเกิดความเสียหาย 
      ๔. จิตอาสา มีการทำกิจกรรมท่ีเปนประโยซนตอผูอ่ืน องคกร และสังคม ดวยความสมัครใจโดยไมหวังผลตอบแทน 
 5. กตัญู มีการเห็นคุณคา ขอบคุณ ชื่นชม ใหเกียรติในความดีท่ีตนเองหรือสวนรวมไดรับประโยชนสูงสุด 
 
 

  ลงช่ือ                                          ผูเสนอแผน   ลงช่ือ                                             ผูอนุมัติแผน 
         (นางสาวจินตนา ทิพยประสงค)                  (นายสาธิต  มติธรรม) 
  ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน      ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอชัยบุรี 
           ประธานชมรมจริยธรรม                ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
           หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย             หรือผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติราชการแทน 
  วันท่ี 26  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2568      วันท่ี 26 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2568 

.แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบฟอรมท่ี 1 ตามคูมือฯ) ภายในวันท่ี 25 ธันวาคม 2568 



สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชัยบุรี ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 หมายเหตุ : 1.แผนปฏิบัติการฯ ตองมีโครงการ / กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมท่ีขับเคล่ือนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ)  

                อยางนอย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หนวยงานตองนำแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน ลงนามแลว ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลัก 
  ของหนวยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ตามขอ 2. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขทราบ  
                   ภายในวันท่ี 25 ธันวาคม 2568 
    4. หนวยงานนำลิงกการเผยแพรแผนปฏิบัติการฯ ตามขอ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางท่ีกำหนดในคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
     ในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 


