
 

แบบฟอรมท่ี 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือชมรม   คนดีศรีชัยบุรี หนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชัยบุรี  

สถานท่ีตั้ง  หมูท่ี 1 ตำบลชัยบุรี อำเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎรธานี  84350  

ช่ือผูประสานงาน นางสาวจินตนา ทิพยประสงค ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  

สังกัด   กระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท  0-7736-7064  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส jintana.th2522@gmail.com LINE ID :  0899705798  

สวนท่ี 2  ผลการดำเนินงาน 

 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจำนวน............11.............โครงการ  

 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานท้ังหมด รวมจำนวน.........ไมใชงบประมาณ...........บาท  ประกอบดวย 

   แผนยอยท่ี 1 จำนวน  ........8........  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 2 จำนวน ..........1.......  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 3 จำนวน ..........1........  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 4 จำนวน ...........1.......  โครงการ 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยท่ี 1 
กลยุทธท่ี 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหนวยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
สวนภูมภิาค  
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ดวยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญู  
มาเปนคณุคาหลัก 
ในการดำเนินชีวิต 

พอเพียง 
1. กิจกรรมปนโตสรางสุข 

 
3 หนวยบริการ 

 
1.บุคลากร
รับประทานอาหารท่ี
ถูกสุขลักษณะ 
2.รับประทาน
อาหารรวมกันใน
หนวยงาน 
3.ลดคาใชจาย 

 
ไมใช
งบประมาณ 

 
ชมรมจริยธรรม 

 
 

 
 

 
 

 
 

วินัย 
2. กิจกรรมการปฏิบัตริาชกาของขาราชการ 

 
บุคลากรมา
ทำงานสาย
≤5% 

 
บุคลากรปฏิบัตติาม
ระเบียบวินัย
ขาราชการ 

 
ไมใช
งบประมาณ 

 
ชมรมจริยธรรม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 สุจริต 
3. กิจกรรมตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
4. องคกรมีคณุธรรม และความโปรงใส 

 
2 หนวยบริการ 
 
 
 
 
ผานการประเมิน 
ITA 

 
การบริหารงาน
เปนไปโดยถูกตอง
ตามระเบียบมีความ
โปรงใส 
มีสถานะของระดับ
คุณธรรมและความ
โปรงใส 

 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 

 
คณะกรรมการควบคุม
ภายใน 
 
 
 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอชัยบุรี 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 
 

 จิตอาสา 
5. กิจกรรมจิตอาสาพระราชกทาน 

 
ไต รม าสละ  1 
ครั้ง 

 
จนท.มีจิตสำนึกเปน
จิตอาสา
พระราชทานอยาง
แทจริง 
 

 
ไมใช
งบประมาณ 

 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอชัยบุรี 

 
 

 
 

 
 

 
 

 กตัญู 
6. กิจกรรมสรางสังคมกตัญผููสูงวัย 

 
5 ชมรม 

 
ผูสูงอายุคณุภาพ
ชีวิตท่ีดีเปน
แบบอยางในการ
ดำเนินชีวิต 

 
ไมใช
งบประมาณ 

 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอชัยบุรี 

 
 

 
 

 
 

 
 

แผนยอยท่ี 1 
กลยุทธท่ี 4 
สรางระบบนิเวศ
คุณธรรม สงเสรมิ
พ้ืนท่ีสังคม/สาธารณะ 
ท้ังพ้ืนท่ีกายภาพ หรือ
สื่อสังคมออนไลน โดย
มีกิจกรรมท่ีแสดงออก
ถึงกิจกรรมสงเสรมิ
คุณธรรม 

7. กิจกรรมยกยองบุคคล/หนวยงานตนแบบ
คุณธรรม 

ทุกไตรมาส มีบุคคล/หนวยงาน
ตนแบบคุณภาพ 

ไมใช
งบประมาณ 

ชมรมจริยธรรม     

8. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของสำนักงาน
สาธารณสุข 

30 คน บุคลากรตระหนักถึง
คุณธรรม จริยธรรม
และนำมาเปนคุณคา
หลักในการดำเนิน
ชีวิต 

ไมใช
งบประมาณ 

ชมรมจริยธรรม -  - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยท่ี 2 
กลยุทธท่ี 1  
เพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการจดัการ
เรียนรูคุณธรรม 
จริยธรรม 

 
9. กิจกรรมแตงตั้งคณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรม 

 
10 คน 

 
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ฯ มีประสิทธิภาพ 

 
ไมใช
งบประมาณ 

 
ชมรมจริยธรรม 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

แผนยอยท่ี 3 
กลยุทธท่ี 1  
สรางนวัตกรรมดาน
การสงสริมองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

 
10. โครงการเสริมสรางหนวยงานตนแบบ
คุณธรรม ประจำปงบประมาณ 2568 

 
1 หนวยงาน 

 
มีชองทางสื่อสาร
ออนไลน และเปด
โอกาสใหหนวยงาน
อ่ืนเขามา
แลกเปลีย่นเรยีนรู
การขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม 

 
ไมใช
งบประมาณ 

 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอชัยบุรี 

 
- 

 
- 

 
 

 
- 

แผนยอยท่ี 4 
กลยุทธท่ี 1  
บูรณาการงานดาน
การสงเสริมจริยธรรม
เขากับงานดานการ
สงเสริมคณุธรรม เพ่ือ
สรางสังคม-วัฒนธรรม 
ภายในหนวยงาน 

 
11. ประกาศเจตนารมณ 3 ฉบับ  
- ประกาศเจตนารมณ เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 
- ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 

 
30 คน 

 
บุคลากรลงนาม
รับทราบ 
ประกาศเจตนารมณ 

 
ไมใช
งบประมาณ 

 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอชัยบุรี 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 
 
 



คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัตริาชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 

  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดบักลุมงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
สวนท่ี 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค  
   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการเปาหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .........100.............คน .........100.............คน 

2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

..........5...............แหง ...........5..............แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

.........3.............แหง 
........500............คน 

..........3............แหง 

......500............คน 
4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 

การสงเสริมคุณธรรม 
...........1.........ระบบ .........1...........ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหนวยงาน .............1................. ...........1.................... 
6. จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

...........5............แหง 
...........50.............คน 

.............5...........แหง 
...........50.............คน 



 

สวนท่ี 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเดน 
 

โครงการท่ี 1  (ชื่อโครงการ) : โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชัยบุร ี
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม : สอดคลองตามมิติในการสงเสริมคุณธรรมทุกดาน และดัชนีคุณธรรม 5 ประการ  
                   สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป :  บุคลากรเกิดความตระหนักใหความสำคัญในการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักความโปรงใสมากข้ึน และสามารถ

ปฏิบัติงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ มีผลงานท่ีบริสุทธิ์ ยุติธรรม ใหบริการประชาชนไดอยางเต็มสติปญญา  และความสามารถ  
 
โครงการท่ี 2  (ชื่อโครงการ) : กิจกรรมยกยองบุคคล/หนวยงานตนแบบคุณธรรม 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม : สอดคลองตามมิติในการสงเสริมคุณธรรมทางศาสนา และดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ทุกดาน 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป : เจาหนาท่ีสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชัยบุรี มีคุณธรรม จริยธรรมครอบคลุมท้ัง 5 ประการ 
 
โครงการท่ี 3  (ชื่อโครงการ) : กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม : ในกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา จะมีกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน โดยสอดคลองตามมิติในการสงเสริม

คุณธรรม หลักธรรมทางศาสนา  
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป : เจาหนาท่ีสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชัยบุรี เขารวมกิจกรรมจิตอาสาพระราชทานรวมกับหนวยงาน

อ่ืนๆ และจากองคกรภายนอก  โดยแตละกิจกรรมจิตอาสาพระราชทานจะมีบุคลากรเขารวมไมต่ำกวา 20 ราย 
 

 

คำอธิบาย : 1. มิติในการสงเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญู 
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สวนท่ี 5 ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 การดำเนินการของชมรมคนดีศรีชัยบุรี  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎรธานี มีความครอบคลุมทุกมิติตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 
สามารถตอบสนองและแกปญหาคุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ีและประชาชนไดท่ัวถึง และเห็นควรดำเนินการทุกๆ ป อยางตอเนื่อง 
 
 
                     
   ลงชื่อ .......................................................ผูรายงาน            ลงชื่อ......................................................................... 
         (นางสาวจินตนา ทิพยประสงค)                               (นายสาธิต มติธรรม) 
   ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน            ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอชัยบุร ี
        ประธานชมรมจริยธรรม                          ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
                      หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย              หรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชกาแทน 
          วันท่ี 9 เดือนมีนาคม พ.ศ.2569                         วันท่ี 9 เดือนมีนาคม พ.ศ.2569      

 
 

หมายเหตุ : 1. หนวยงานตองนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแลว ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 2. หนวยงานนำลิงกรายงานผลการดำเนินงานฯ ตามขอ 2. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางท่ีกำหนดในคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
   ดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 


